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REGIMENTO INTERNO DO 
INSTITUTO HIST6RICO E GEOGRAFICO 

DE SAO PAULO 

Capitulo I 
Regimento e sua Observancia 

Art. 1.° — 0 presente Regimento Interne, apro- 
vado e posto em vigor nos termos do art. 48 e sen 
paragrafo unico dos Estatutos do Institute Historico 
e Geografico de Sao Paulo, regula a vida do sodalicio, 
em conformidade com os referidos Estatutos, fixando 
principios, normas e rela^oes plenamente obrigatorias 
para todas as categorias de socios e atividades associa- 
tivas. 

Capitulo II 
Administra<:ao 

Art. 2.° — A administracao do Institute, exer- 
cida pela Diretoria composta dos titulares dos cargos 
mencionados no art. 15 dos Estatutos, tera a auxilia-la 
servidores que, por ocasiao da respectiva admissao, as- 
sinarao termo de compromisso em que se mencionarao 
vencimentos, atribuiqoes e deveres, definindo-se as res- 
pectivas responsabilidades. 

Art. 3.° — Incumbe a todos os membros da Dire- 
toria, assim como aos chefes dos Departamentos man- 
tidos pelo Institute e encarregados de comissoes por 
ele instituidas, a apresenta?ao de dados referentes 
aos servigos ou encargos da sua competencia, para a 
confecgao do relatorio anual, em prazo nao superior 
a 15 (quinze) dias, apos sua solicitagao pelo presi- 
dente. 



§ I-0 — O relatorio sera apresentado pelo presi- 
dente em nome da Diretoria, fazendo expressa men- 
Cao dos setores ouvidos e das principais atividades so- 
cials, devidamente sumariadas. 

§ 2.° — O relatorio anual ou qualquer outro do- 
cumento que implique na colaboragao dos demais di- 
retores antes de sua apresentagao em assembleia or- 
dinaria, especial ou extraordinaria, sera apreciado pela 
Diretoria. 

§ 3.° — De acordo com este Regimento, a Di- 
retoria expedira ou aprovara, em tempo oportuno, os 
necessaries regulamentos dos servigos gerais, secgoes, 
comissoes ou departamentos existentes no Institute. 

Art. 4.° — Para os servigos de administragao ha- 
vera ^o seguinte quadro de servidores, sujeito a al- 
teragoes que forem impostas pelas circunstancias, su- 
bordinados imediata e diretamente a Diretoria, e hie- 
rarquicamente escalonados de acordo com a citagao: 

1 (um) Auxiliar de Secretaria; 
1 (um) Escriturario-contabilista; 
2 (dois) Escriturarios-bibliotecarios; 
1 (um) Zelador; 
2 (dois) Serventes-ascensoristas; 
2 (dois) Serventes-faxineiros. 
§ I-0 A Diretoria podera criar ou extinguir 

cargos, alem dos previstos neste artigo, atendendo as 
circunstancias ou contingencias administrativas. 

Art. 5.° — Havera no Institute os seguintes livros: 
1 — de visitantes; 
2 — de registro do comparecimento as sessoes; 
3 — de inventario patrimonial; 
4 — de ponto dos servidores; 
5 — de termos de compromisso; 
6 — de protocolo; 
7 — de carga e descarga de material permanente; 
8 — de atas das sessoes ordinarias e extraordi- 

narias; 
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9 — de atas das sessoes da Diretoria; 
10 — de contabilidade. 
Paragrafo linico — Alem dos referidos neste ar- 

tigo, havera os correspondentes aos departamentos, sec- 
coes, comissoes, etc., previstos nos regulamentos pro- 
prios. 

Art. 6.° — Nenhum documento considerado de va- 
lia para a vida e administragao do Instituto podera ser 
retirado do sen arquivo, salvo expressa manifestaQao 
da Diretoria. 

Art. 7.° — A Secretaria, sem prejuizo dos encar- 
gos estatutarios, tem como deveres: 

a) preparar e expedir editais e noticiario em ge- 
ral referente a vida do sodalicio, nao o fazendo, po- 
rem, sem previo visto do presidente ou de um diretor- 
secretario; 

b) marter em dia e em ordem a escriturafao do 
quadro social, providenciando sua publica^ao em cada 
numero da Revista oficial do Instituto, discriminando 
os orgaos dirigentes e respectivas comissoes tecnicas 
ou especializadas de carater permanente; 

c) providenciar a lavratura das atas das assem- 
bleias e sua oportuna publica^ao na Integra, ou dos ex- 
tra tos, conforme deliberagao da Diretoria, na Revista; 

d) manter, devidamente ordenados, para fins de 
publica?ao ou de arquivamento, os originais dos tra- 
balhos a ela encaminhados por quern de direito; 

e) estar habilitada a esclarecer, de maneira preci- 
sa, o que necessario for, no ambito de suas fungoes. 

Art. 8.° — A Tesouraria, alem das atribuifoes de- 
finidas estatutariamente, tem mais as seguintes: 

a) elaborar a minuta do orcamento geral do Ins- 
tituto para submete-lo a redagao final do Tesoureiro e 
apreciacao pela Diretoria e assembleias competentes; 

b) organizar balancetes mensais; 
c) zelar pela boa economia do sodalicio; 
d) verificar cuidadosamente as arrecada^oes de- 



vidas ao Institute e as despesas miudas feitas, assim 
como as que logo forem ordenadas pela Diretoria; 

e) organizar a contabilidade do Institute, sob a 
imediata supervisao do diretor-tesoureiro em exercicio; 

f) organizar a carga do material do Institute e 
cuidar de sua guarda. 

Art. 9.o — Nenbuma proposta que envolva cunho 
administrativo ou financeiro sera apresentada em as- 
sembleia ordinaria ou extraordinaria, sem parecer da 
Tesouraria e previo pronunciamento da Diretoria. 

Paragrafo unico — O fato de ser votada a pro- 
posta pela Diretoria nao inibira o autor de a levar ao 
conhecimento de assembleia ordinaria ou extraordinaria. 

Art. 10 — Sempre que alguem, excetuados o pre- 
sidente e o orador oficial, for designado para falar 
em nome do Instituto, devera a oracao escrita ser 
previamente aprovada pela Diretoria. 

Art. 11 — Nenhum texto sera publicado na Re- 
vista do Instituto sem cuidadosa revisao, com vistas a 
sua repercussao e oportunidade, facultando-se, porem, 
ao autor, no caso de forte restrigao, expungi-lo do 
senao apontado ou altera-lo pela forma que Ihe convier. 

Paragrafo unico — A Comissao de Redafao devera 
sempre justificar as restri^oes opostas, assegurando- 
se, entretanto, ao autor do trabalho impugnado total 
ou parcialmente, levar o fato ao conhecimento de as- 
sembleia ordinaria ou extraordinaria, se o desejar, apos 
haver recorrido, sem exito, em reuniao da Diretoria. 

Capitulo III 
Sessoes Ordinarias e Extraordinarlas 

Art. 12 — As sessoes do Instituto realizar-se-ao, 
salvo os casos previstos neste Regimento, com a pre- 
senga minima de seis (6) socios. alem dos membros 
da mesa, e as da Diretoria com o minimo de quatro (4) 
de seus integrantes. 



§ 1.0 — Nas sessoes do Instituto, de cunho solene 
ou nao, sentar-se-ao a mesa o presidente do sodalicio, 
ladeado pelo 1.° e 2.° secretaries, o orador oficial, o 
presidente honorario, e quem mais for, excepcionalmen- 
te, convidado. 

. .. ^ caso de estar presente alta autoridade civil, mihtar ou religiosa, nacional ou estrangeira, ou, 
ainda, personaiidade de invulgar merito, a qual deseje 
a Diretoria homenagear, com a presidencia de honra, 
sera convidada pelo presidente efetivo, sentando-se es- 
te ao seu lado direito, ladeados ambos pelos secreta- 
nos da mesa. 

§ 3 " Nas sessoes solenes, respeitado o esta- 
belecido neste artigo, poderao ser convidados a parti- 
cipar da mesa autoridades ou seus representantes, di- 
retores do sodalicio e visitantes de notoria proje^ao 
social e cultural, cabendo ao presidente a formulacao 
do convite e ao 1.° secretario a execu?ao protocolar; 

§ 4.o — As sessoes ordinarias realizar-se-ao, no 
rainimo, duas (2) vezes por mes, destinando-se uma de- 
las, a primeira de cada mes, exclusivamente a apre- 
sentagao de trabalhos, e outra, ao expediente, propos- 
tas e pequenas comunicafoes. 

Art. 13 —_Nas sessoes destinadas &. apresentagao 
de trabalhos nao sera permitida a inscrijao de mais 
de dois (2) oradores. 

§ I-0 — O tempo destinado aos oradores nao de- 
vera exceder o prazo de 60 (sessenta) minutos, ex- 
cluido, porem, o tempo destinado a proje^oes ou quais- 
quer outras demonstra?oes com material adequado. 

§ 2° — Nas sessoes a que se refere este artigo, 
nao poderao ser apresentadas ou votadas propostas de 
admissao de socios, devendo limitar-se o seu expediente 
a assuntos urgentes. 

Art. 14 — Nas sessoes secretas sbmente poderao 
estar presentes os membros do sodalicio. 



§ I.0 — Serao secretas as sessoes em que se apre- 
ciam questoes eticas ou outros assuntos de natureza 
reservada. 

§ 2.° — Estas reunioes serao convoeadas, em ca- 
rater reservado, e quando ocorrerem em dia de sessao 
normal, realizar-se-ao antes ou depois desta. 

Art. 15 — Nas sessoes do Institute obedecer-se-a, 
salvo motivo de forga maior, a seguinte ordem: 

a) leitura da ata da sessao anterior pelo 2.° se- 
cretario; 

b) leitura do expediente pelo 1.° secretario; 
c) apresentafao de propostas, requerimentos e in- 

dicagoes, sendo permitido aos socios, nesta parte da 
sessao,^ usar da palavra para explicaijoes e comunica- 
Coes sobre qualquer assunto, desde que nao excedam 
a dez minutos; 

d) assuntos em pauta; 
e) encerramento dos trabalhos, com a sumula dos 

fatos objeto de deliberacao das resolu^oes tomadas, 
destinadas a publicidade. 

§ l'" — lS permitido ao socio pedir a palavra pela 
ordem, durante o prazo de cinco (5) minutos, para elu- 
cidafao ou encaminhamento de questoes e pedidos de 
preferencia, urgencia, encerramento de discussao e vo- 
tacao. 

§ 2.° — Nao serao apreciadas nas reunioes ordi- 
narias propostas ou indicacoes que envolvam alteragao 
estatutaria ou do Regimento Interno, podendo a mesa 
recebe-las para estudo pela Diretoria e futuro pro- 
nunciamento nos termos estatutarios. 

§ 3.° — Nao se admite discussao sobre materia 
vencida. 

§ 4.° — Salvo disposifao estatutaria em contra- 
rio, as votagoes serao simbolicas, podendo, contudo, 
ser para elas requerida votacao nominal. 



§ 5.0 — As questoes de expediente ou de ordem 
serao decididas pelo presidente, ao qual tambem cabe- 
ra, no caso de empate, o voto de qualidade. 

§ go — Sera vedada a apresentagao de assunto 
de,- natureza politico-partidaria ou caracteristicamente 
religiose. 

Art. 16 — facultado ao socio falar sentado, nas 
gessoes ordinarias e extraordinarias; nas sessdes publi- 
cas e solenes, salvo motivo de saude, devera falar da 
tribuna ou junto a mesa dos trabalhos, podendo, en- 
tretanto, o presidente falar do seu lugar. 

Art. 17 — Nas sessdes, excetuadas as ordinarias 
destinadas a apresenta^ao de trabalhos e as solenes, 
podera ser determinada a inversao dos trabalhos, des- 
de que requerida e justificada verbalmente por um dos 
membros deliberantes presentes e aprovada pela assem- 
bleia. 

Art. 18 — Serao solenes as sessoes para a cele- 
bracao de acontecimento notavel, em memoria de pes- 
soa ilustre, ou entrega de premio conferido pelo So- 
dalicio. 

§ l.o — Para essas sessoes, quando assim 0 tenha 
resolvido a Diretoria, serao convidadas altas autori- 
dades. 

§ 2.° — Na sessao em que ocorrer ato de posse, 
o novo socio sera introduzido no recinto por uma co- 
missao de tres outros, especialmente nomeada pelo 
presidente, prestara o compromisso, sendo, a seguir, 
saudado pelo orador oficial ou quern for designado, 
cabendo ao recipiendario responder. 

Art. 19 — Serao feitas na Secretaria, em livro 
proprio, as inscrisoes para a apresentagao de traba- 
lhos. 

Paragrafo unico — Quando ocorrer a inscrigao de 
dois ou mais consocios para a apresentagao de traba- 
lhos, podera ser convocada sessao extraordinaria para 
a leitura de cada um deles, salvo quando, sendo dois, 



a extensao possibilite seu conhecimento na reuniao or- 
dinaria mensal. 

Art. 20 — Na sessao seguinte ao falecimento de 
qualquer membro ou pessoa notavel, lancar-se-a em 
ata um voto de pesar e, concluida a apresentafao do 
trabalho, ou a ordem do dia programada, podera qual- 
quer membro falar sobre a personalidade do homena- 
geado, salvo se for decidida sessao especial em sua 
memoria. 

Paragrafo unico — Quando ocorrer o falecimento 
de membro da Diretoria em exercicio ou de antigo 
diretor, no dia da sessao, sera esta transferida por 
prazo nao superior a uma semana. 

Capitulo IV 
Congresses 

Art. 21 — Os congressos, sessoes de estudo e 
cursos terao regimento proprio, fixando-se, porem, 
para os conclaves e sessoes de estudo, os seguintes 
principios, no que forem aplicaveis: 

a) as comissoes organizadoras e executivas serao 
escolhidas pela Diretoria; 

b) cabera as referidas comissoes, de acordo com 
a Diretoria, definir a qualidade de participante, fixar 
prazos de inscricao e para o recebimento de traba- 
Ihos, bem como classificar as secQoes tendo em vista 
os objetivos do certame; 

c) nenhum congressista podera ocupar a tribuna, 
seja nas sessoes solenes ou parciais, por mais de uma 
vez, nem por tempo superior a cinco minutos, exce- 
tuados os relatores, que poderao usar da palavra duas 
vezes, gozando da mesma prerrogativa o membro da 
comissao que emitir voto discordante, vencido ou nao; 

d) as teses deverao ser ineditas, escritas em lin- 
gua portuguesa, datilografadas ou impressas especial- 
mente para o certame, facultando-se ao mesmo autor 
apresentar mais de uma; 
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e) a responsabilidade das opinioes emitidas ca- 
bera exclusivamente aos autores das respectivas teses; 

f) as mogoes deverao ser datilografadas, apre- 
sentadas durante o funcionamento do certame, e, apos 
a apreciagao das devidas comissoes, serao, na sessao 
de encerramento, encaminhadas ao plenario para vota- 
g'o sem debate; 

g) as sessoes dos certames serao plenarias e par- 
ciais; 

h) as teses aprovadas, as discussoes taquigrafa- 
das, as atas e os discursos proferidos serao insertos 
em publicagoes proprias, cujo prepare e divulgagao 
ficarao a cargo de uma comissao de redagao com 
atribuigoes prolongadas ate atingir seus objetivos; 

i) em todos os trabalhos sera usada apenas a lin- 
gua portuguesa, excetuados discursos proferidos por 
altas personalidades estrangeiras, especialmente con- 
vidadas, que nao possam expressar-se em lingua di- 
versa da que falam correntemente, caso em que um 
interprete, conforme a lingua usada, fara um resume 
da oragao para os presentes; 

j) a sessao solene de encerramento do certame 
realizado constara da leitura do relatorio pelo secre- 
tario e do discurso do presidente do sodalicio. 

Capitulo V 
Sessbes Especiais de Estudo 

Art. 22 — Nas sessoes especiais de estudo, de ca- 
rater extraordinario, com temario previamente elabo- 
rado e com inscrigoes feitas especialmente com esse 
objetivo, poderao ser adotados os seguintes principios 
reguladores: 

a) a mesa de discussao compor-se-a de um mode- 
rador, dois relatores, dois membros e um secretario; 

b) o moderador abrira a sessao e dara a palavra 
sucessivamente aos relatores e aos membros; 



c) cada relator dispora de 20 (vinte) minutos 
para sua exposifao e cada membro de 10 (dez) minutos; 

d) terminadas as exposi^oes, o moderador pora 
em discussao os assuntos, tomando parte nesse de- 
bate apenas os componentes da mesa de discussao; 

e) concluidos os debates nos termos da alinea an- 
terior, a sessao sera, entao, suspensa por 10 (dez) 
minutos e, durante esse intervalo, o secretario recebe- 
ra as perguntas, os comentarios do auditorio, anoni- 
mos e por escrito, podendo as perguntas ser dirigidas 
a determinado componente da mesa ou a ela indistin- 
tamente; 

f) o moderador distribuira as perguntas a quem 
de direito ou a quem julgar mais conveniente; 

g) respondidas as perguntas e esclarecidas as du- 
vidas, sera encerrada a reuniao; 

h) nao havera interpelagao oral. 

Capitulo VI 
Elei^oes para Cargos 

Art. 23 — As eleigoes para a renovagao trienal 
da Diretoria serao realizadas na primeira sessao ordi- 
naria de outubro do derradeiro ano de exercicio do 
mandate. 

Paragrafo unico —■ As vagas que ocorrerem ate 6 
(seis) meses antes do termino do mandate serao pre- 
enchidas por eleigao, sempre por escrutinio secreto e 
maioria de soeios presentes, precedida de previa con- 
vocagao. 

Art. 24 — As eleigoes trienais para a renovagao 
do mandato da Diretoria obedecerao ao seguinte: 

a) as indicagoes dos nomes poderao ser feitas iso- 
ladamente ou em chapas, discriminando-se sempre o 
nome e o cargo a ser conferido ao candidate; 

b) as cedulas poderao ser mimeografadas, datilo- 
grafadas ou impressas; 
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c) e vedada a distribui?ao de cedulas no recinto 
em que se processa a eleicao; 

d) far-se-a a instala?ao da mesa para a eleigao 
com os diretores previstos regimentalmente, e mais 
dois membros deliberantes com fun^oes de escrutina- 
dores; 

e) instalada a mesa para a eleigao sera, em livro 
proprio, iniciada a respectiva ata, e, em seguida, os 
eleitores, a medida que forem comparecendo, assinarao 
o livro de comparecimento e receberao um involucre, 
sem distintivo, rubricado pelo presidente, onde coloca- 
rao as respectivas cedulas, depositando-as, logo apos, 
na uma; 

f) sao proibidos votos por procuracao ou corres- 
pondencia, nem se permitem pronunciamentos, como 
declaracoes ou justificacoes de voto; 

g) podera, entretanto, a ata registrar, quando 
proclamar os resultados, protestos contra o processo 
eleitoral sob o compromisso de representar, no prazo 
de 48 (quarenta 6 oito) boras, contra vicio insanavel 
ou medida que, na opiniao do autor, justifique impug- 
nagao ou anula?ao do pleito; 

h) depois de encerrada a votafao, que nao ultra- 
passara o prazo de 3 (tres) boras, contado este desde 
a abertura dos trabalhos, sera publicamente aberta a 
urna e feita conferencia dos envelopes nela contidos 
com o numero de eleitores que houverem comparecido, 
iniciando-se, em seguida, a apuracao; 

i) apuradas as cedulas, serao, pelo presidente, 
proclamados eleitos os candidates que obtiverem maio- 
ria de votos para os respectivos cargos; 

j) no caso de protestos, contestafao ou repre- 
sentacao referente a impugnagao ou anulafao do plei- 
to, no seu todo ou parcialmente, o fato constara da 
ata, e em havendo recurso, sera decidido dentro de 



10 (dez) dias pelo Conselho Consultivo, nao podendo 
participar do julgamento conselheiros e diretores vin- 
culados ao pleito; 

k) a decisao do Conselho Consultivo, ao apreciar 
e julgar a materia, sera irrecorrivel, proclamando-se 
definitivamente os resultados ou anulando-se o pleito, 
total ou parcialmente, © convocando-se assembleia para 
nova eleicao, no prazo de 8 (oito) dias. 

I) e nulo o pleito, de piano, quando, ao ser apu- 
rado, se verificar: 

I existencia de votos em numero superior ao 
dos eleitores; 

II — manifesta infracao dos Estatutos ou Regi- 
mento; 

m) as irregularidades que nao comprometam 
os resultados nao podem ser erigidas em motive de 
anulagao; 

n) se qualquer cedula contiver maior numero de 
nomes que os cargos correspondentes, serao apura- 
dos, somente, e na ordem decreseente, os nomes prece- 
dentemente escritos para o numero legal de vagas, 
desprezando-se o excedente; 

o) se em um mesmo envelope for encontrada mais 
de uma cedula com nomes diferentes para os mes- 
mos cargos, serao todas inutilizadas e anulados esses 
votos; 

p) as elei^oes serao sempre realizadas na sede 
do sodalicio; 

q) concluida a apuragao sera, pelo secretario da 
mesa, encerrada a ata, nela fazendo circunstanciada- 
mente mengao do que haja ocorrido, sendo a mesma 
assinada pelos componentes da mesa e pelos candida- 
tes e demais socios presentes; 

r) os casos omissos serao resolvidos pela mesa. 
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Capftulo VII 
Eleis5es de socios 

Art. 25 — O modus faciendi previsto no para- 
grafo 2." do art. 5.° dos Estatutos obedecera ao seguinte 
na eleifao de socios: 

a) preenchida a proposta, nos termos estatuta- 
rios, e dado o parecer da Comissao de Sindicancia e 
Admissao de Socios, e das comissoes tecnicas ouvidas 
pela primeira, quando for o caso, sera o parecer, ou 
pareceres, submetido a discussao, seguindo-se a vota^ao 
da proposta; 

b) a proposta sera votada em duas sessoes or- 
dinarias, considerando-se eleito o candidate que obti- 
ver resultado positive em ambos os escrutinios; 

c) o resultado da primeira vota{ao, quando ne- 
i gativo, elimina a proposta; 

d) considera-se resultado positive a vota?ao que 
der ao candidate metade mais um dos votos compu- 
tados; 

e) as sessoes destinadas a admissao de socios se- 
rao secretas, assim como a votagao, com emprego de 
esferas ou cubos, publicando-se tao somente os resul- 
tados nos casos positives, nao se divulgando, porem, 
nem o teor dos pareceres nem o das discussoes; 

f) nao serao acolhidos pedidos de vista dos pro- 
cesses de admissao de socios para discussao em nova 
pauta, em outra sessao; 

g) o candidate nao eleito so podera ter nova pro- 
posta apreciada um ano apos o evento; 

h) o parecer ou pareceres serao lidos pelo pri- 
meiro secretario, submetendo-se, em seguida, a dis- 
cussao, e encerrada esta, a vota^ao, mencionando-se 
na ata os que serao votados em nova sessao, parti- 
cularizando-se com a referencia "por haverem obtido 
maioria de votos" os candidates que concorrerao em 
ultimo escrutinio. 
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Art. 26 — A Diretoria dara ciencia aos socioa, 
por meio de comunicado afixado na sede, com o prazo 
minimo de 15 (quinze) dias, das propostas a serem 
votadas, ficando a documentacao respectiva a disposi- 
gao dos socios para exame. 

Paragrafo unico — A proposta de candidate a 
socio sera discutida e votada exclusivamente em sessao 
ordinaria de carater administrativo. 

Capitulo VIII 
Assembleias 

Art. 27 — A Assembleia e o poder soberano do 
sodalicio. 

Art. 28 — Tern direito a voto os socios das di- 
versas categorias que compoem o respective quadro. 

Art. 29 — Nenhuma Assembleia extraordinaria 
sera convocada sem previa publicidade em jornal da 
Capital, obrigatoriamente, pelo menos com 5 (cinco) 
dias de antecedencia. 

Paragrafo unico — Quando se tratar de reforma 
dos Estatutos ou do Regimento Interno, ou, ainda, de 
eleigao dos grupos dirigentes, a convocagao sera pu- 
blicada com 15 (quinze) dias, pelo menos, de antece- 
dencia. 

Art. 30 — As Assembleias extraordinarias ocupar- 
se-ao, unicamente, dos assuntos que constituirem o ob- 
jetivo de sua convocagao. 

Art. 31 — As Assembleias serao instaladas sob a 
diregao do presidente da Diretoria, ou seu substitute 
legal. 

Art. 32 — A ordem do dia da Assembleia e divi- 
sivel, de forma que, havendo numero para deliberar 
sobre um assunto e nao o havendo para outro, sera 
debatido e votado aquele. 
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Art. 33 — As atas das Assembleias serao redi- 
gidas em seguida ao termino dos trabalhos, a fim de 
serein discutidas, aprovadas e assinadas pelos socios 
presentes. 

Art. 34 — Cabe a mesa, durante a realizaQao da 
Assembleia, assegurar a boa ordem nos trabalhos. 

Art. 35 — As Assembleias extraordinarias desti- 
nadas a sessoes solenes ou magnas, ou celebragao de 
acontecimentos marcantes, sem qualquer incidencia na 
esfera administrativa do sodallcio, serao reguladas pe- 
los dispositivos aplicaveis a reunioes de tal natureza, 
considerando-se sessoes normais de atividade social, de 
ordem cultural. 

Capitulo IX 

Conselho Consultivo 

Art. 36 — Alem das atribui^oes estatutarias, o 
Conselho Consultivo, composto dos ex-diretcres do Ins- 
titute, devera, em grau de recurso, dar solugao as 
questoes que Ihe forem encaminhadas pela Diretoria, 
podendo, ainda, sugerir medidas ou piano, que visem 
ao engrandecimento do sodalicio. 

Art. 37 — O membro do Conselho Consultivo que 
for eleito para cargo da Diretoria, afastar-se-a de suas 
funfoes de conselheiro, apos a posse e enquanto per- 
manecer no exercicio efetivo de seu mandate. 

Paragrafo unico — Os membros do Conselho Con- 
sultivo poderao acumular tais funijoes com as de qual- 
quer comissao, permanente ou nao, e com as de chefia 
de departamento. 

Art. 38 — 0 Conselho Consultivo se reunira, ordi- 
nariamente, uma vez em carater extraordinario, quan- 
tas a tanto for convocado pela Diretoria ou pelo seu 
presidente. 
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Capitulo X 
Comissoeg 

Art. 39 — Aa comissdes distinguem-se em; 
a) organicas; 
b) permanentes; 
c) eventuais. 
Art. 40 — Sao comissoes organicas: 
1 — a Comissao de Finan^as; 
2 a Comissao de Sindicancia e Admissao de 
Socios. 
Paragrafo unico — As comissoes a quo se refere 

este artigo, serao constituidas por 3 (tres) membros 
e 3 (tres) suplentes, respectivamente, escolhidos den- 
tre os socios, e no prazo de 15 (quinze) dins, a contar 
da posse da Diretoria. 

41 — Incumbe a Comissao de Finan^as dar 
parecer sobre as contas da Diretoria, devcndo reunir- 
se, ordinariamente, uma vez por trimestre. 

Paragrafo unico — Os suplentes entrarao em exer- 
eicio, em qualquer tempo no decurso do mandate, me- 
diante convocaijao. 

Art. 42 — Incumbe, ainda, a Comissao de Pinan- 
Cas examinar, sempre que o julgue necessario, a conta- 
bilidade do Institute, cumprindo aos diretores facultar- 
Ihe todos os documentos e informacoes que requisitar. 

§ I-0 — 0 pedido de exame devera ser dirigido ao 
presidente da Diretoria, que o ordenara, designando, 
dentro do prazo de 5 (cinco) dias, data e bora para a 
reuniao, a qual comparecera o tesoureiro cm exercicio, 
apresentando os livros e documentos de escrituracao. 

§ 2.° — A Diretoria e, o Conselho Consultivo pode- 
rao requisitar o parecer da Comissao de Financas, 
quando entenderem conveniente as resolufoes que afe- 
tarem tanto a economia como as finamjas do Institute. 

§ 3.° — Perderd o mandate o membro da Comissao 
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de Finan^as que faltar, seguidamente, a tres de suas 
reunioes, sem causa justificada. 

Art. 43 — Cumpre a Comissao de Sindicancia e 
Admissao de Socios: 

a) apreciar as propostas de candidates a membros 
do Institute, resumindo suas conclusoes em parecer que 
versara sobre: 

1 — idoneidade do candidate; 
2 — critica do trabalho que servir de base a pro- 

posta; 
3 — pronunciamento claro, positive e fundamen- 

tado, pro ou contra a admissao. 
Art. 44 — No pronunciamento final ou julgamento 

de trabalhos podera a Comissao de Sindicancia e Ad- 
missao de Socios valer-se dos pareceres emitidos pelas 
comissoes tecnicas permanentes do sodalicio. 

Art. 45 — 0 parecer da Comissao de Sindicancia 
e Admissao de Socios devera ser dado no prazo de 
30 (trinta) dias, prorrogavel mediante solicita^ao fun- 
damentada e deferida pela Diretoria. 

§ 1.° — A Comissao de Sindicancia e Admissao de 
Socios escolhera o relator ou relatores, caso o traba- 
lho verse varias especialidades, para defesa do pare- 
cer emitido. 

§ 2.° — Os votes vencidos deverao ser sempre fun- 
damentados. 

Art. 46 — A Comissao de Sindicancia e Admissao 
de Socios reunir-se-a sempre que for necessario, por 
convocagao do primeiro secretario da Diretoria. 

Paragrafo unico — Perdera o mandato o membro 
da Comissao de Sindicancia e Admisao de Socios que, 
sem causa justificada, faltar, seguidamente, a tres de 
suas reunioes ou seis em um semestre. 

Art. 47 — Sao comissoes permanentes; 
1 — Comissao de Redagao da Revista 
2 — Comissao de RelaQoes Publicas 
3 — Comissao de Historia de Sao Paulo 
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4 — Comissao de Historia dos Movimentos Civicos 
de Sao Paulo 

5 — Comissao de Historia do Brasil 
6 — Comissao de Geografia do Brasil 
7 — Comissao de Historia da America 
8 — Comissao de Historia Geral 
9 — Comissao de Historia Militar 

10 — Comissao de Geografia Pisica 
11 — Comissao de Geografia Humana 
12 — Comissao de Historia da Medicina 
13 — Comissao de Historia do Direito 
14 — Comissao de Historia da Engenharia 
15 — Comissao de Estatistica 
16 — Comissao de Genealogia 
17 — Comissao de Bibliografia e Ciencia dos 

Incunabulos 
18 — Comissao de Etnologia e Arqueologia 
19 — Comissao de Pilatelia 
20 — Comissao de Iconografia e Epigrafia 
21 — Comissao de Historia da Igreja 
22 — Comissao de Paleografia 
23 — Comissao de Linguistica e Toponimia 
24 — Comissao de Museologia 
25 — Comissao de Folclore 
26 — Comissao de Numismatica 
27 — Comissao de Heraldica. 
§ I-0 — As Comissoes permanentes, todas integra- 

das, no minimo, por 3 (tres) membros, designados pela 
Diretoria no inicio de sua gestao e por tempo nao su- 
perior ao do mandate correspondente, terao normas 
proprias, quando for o caso. 

§ 2.° — A Diretoria podera constituir outras co- 
missoes permanentes, se as circunstancias o exigirem. 

Art. 48 — Consideram-se comissoes eventuais as 
que, por f6r?a de circunstancia, forem constituidas pela 
Diretoria para, em breve prazo, atenderem a finali- 
dades de natureza urgente ou momentanea. 
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Capi'tuilo XI 
Departamentos 

Art. 49 — 0 Institute mantera, sempre que os 
seus recursos o permitirem, os seguintes Departa- 
mentos : 

a) Arquivo e Documenta^ao; 
b) Cinema Educative, visando a fins cultural s e de 

acordo com os moldes do ensino; 
c) Cursos Publicos; 
d) Exposicoes e Museu; 
e) Hemeroteca; 
f) Mapoteca; 
g) Publicagoes; 
h) Sede Social. 
Paragrafo linico — Outros departamentos poderao 

ser criados pela Diretoria que, se o julgar convenien- 
te, extinguira os acima instituidos ou procedera a sua 
fusao. 

Art. 50 — Os chefes de Departamentos serao no- 
meados pela Diretoria, os quais ate o dia 15 de janeiro 
de cada ano, a ela submeterao, para discussao e apro- 
vagao, as atividades e programas a serem desenvolvi- 
dos anualmente, bem como os or?amentos dos gastos 
de cada Departamento nesse periodo. 

Paragrafo unico — A cada chefe de Departamento 
cabera, ainda, no prazo de 15 (quinze) dias a con- 
tar de sua nomeafao, elaborar um regimento que, 
aprovado pela Diretoria, vigorara no seu Departamento. 

Capitulo XII 
Revista 

Art. 51 — A "Revista do Institute Historico e 
Geografico de Sao Paulo" e o orgao oficial do soda- 
licio e sera dirigida pela Comissao de Redagao, que tera 
os necessaries poderes redatoriais, supervisionados pela 
presidencia. 
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§ I-0 — A Revista publicara trabalhos e documen- 
tos apresentados pelos socios, acolhendo, ainda, traba- 
lhos de pessoas estranhas que representem colaboragao 
de excepcional valor, podendo a respectiva Comissao de 
Redagao, quando for o caso, sugerir modificagoes no 
texto, que ficarao a cargo dos autores. 

§ 2.° — A relagao nominal dos socios sera publi- 
cada em seu ultimo numero anual, distribuidos nas 
devidas categorias, assinaladas as epocas de, admissao 
na categoria inicial e outros dados pessoais quando 
possivel. 

§ 3.° — A "Revista" sera publicada, no minimo, 
uma vez por ano. 

§ 4.° — Sera a "Revista" distribuida aos socios, 
e a juizo da Diretoria, a autoridades, jornais, biblio- 
tecas, sociedades congeneres, instituigoes culturais, e 
vendida ao publico em geral pelo prego fixado pela 
Diretoria. 

§ 6.° — A "Revista" publicara, sempre que pos- 
sivel, os discursos proferidos em sessoes solenes. 

Art. 52 — Sao de exclusiva responsabilidade dos 
autores as opinioes e conceitos emitidos nos respectivos 
artigos publicados na "Revista". 

Capitulo XIII 
Distingoes 
Secgao I 

Premios e honrarias 
Art. 53 — O sodalicio podera instituir premios ou 

outorgar distingoes, em carater permanente ou nao, 
a socios ou nao, de acordo com regulamento proprio, 
elaborado pela Comissao ou Conselho que for consti- 
tuido pela Diretoria para o fim em vista. 

Art. 54 — Os premios terao por objetivo amparar 
e, sobretudo, estimular a divulgagao de trabalhos ori- 
ginals ou ineditos, de real valor cultural, na conformi- 
dade dos fins do Institute. 
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Art. 55 — As distincoes ou honrarias serao con- 
fer] das a pessoas que a elas faijam jus por relevantes 
servigos prestados a instituicao, a Sao Paulo e ao 
Brasil. 

§ 1.° — As distingoes poderao consistir em tltulos 
ou certificados de louvor e de benemerencia, medalhas 
culturais, comeraorativas e o que mais couber, a cri- 
terio da Diretoria, que as conferira sob previa audien- 
cia da Comissao ou Conselho a que se refere o ar- 
tigo 54. 

§ 2.° —■ Podera ficar sujeita a previo ressarci- 
mento de despesas a concessao de distingao que im- 
porte em onus para os cofres do Institute, a criterio 
da Comissao ou Conselho constituido. 

Secgao II 
Patronos 

Art. 56 — Aos socios titulares, emeritos, bene- 
meritos, grande benemeritos e honorarios, serao atri- 
buidos Patronos, que devem por eles ser escolhidos, 
na forma deste Regimento. 

Art. 57 — Os socios correspondentes nacionais, 
correspondentes estrangeiros e benfeitores, escolherao, 
pela mesma forma, os seus patronos, porem, sem obri- 
gatoriedade. 

Art. 58 — Sbmente podem ser adotados, como 
Patronos, vultos historicos e personalidades de relevo 
nas ciencias, letras e antes, falecidos ha mais de dois 
anos e relacionados com a Historia e a Geografia do 
Brasil, preferivelmente de Sao Paulo. 

Art. 59 — A escolha do Patrono sera comunicada, 
por carta, a Presidencia, antes da posse, nao devendo 
recair em nome ja escolhido. 

Paragrafo unico — Na hipotese de comunicagoes 
feitas no mesmo dia, tera preferencia, na escolha, o 
socio mais idoso. 
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Art. 60 — No momento da posse, sera atribuido 
ao socio o Patrono de sua escolha. 

Art. 61 — Os Patronos atribuidos aos socios sao 
insubstituiveis. 

Art. 62 — Os socios devem apresentar ao Insti- 
tute estudo sobre a vida e a obra de seus respectivos 
Patronos. 

Capitulo XIV 
Disposi^oes Gerais e Transitorias 

Art. 63 — A reforma deste Regimento Interne ou 
de qualquer de seus artigos so podera ser feita me- 
diante proposta fundamentada da Diretoria ou a re- 
querimento subscrito por 30 (trinta) socios, no minimo, 
submetida a duas assembleias ordinarias ou extra- 
ordinarias. 

Art. 64 — fi licito a Diretoria, sob pagamento ou 
gratuitamente, ceder seus saloes a entidades ou per- 
sonalidades ilustres nacionais ou estrangeiras, para ne- 
les se realizarem conferencias, cursos ou exposifoes, 
com acesso para o publico, ficando o cessionario res- 
ponsavel por quaisquer despesas ou danos. 

Art. 65 — Serao mantidos bandeira, "ex-libris", 
sinete e insignia ou divisa, adotados pelo Institute, 
podendo, ainda, criar estandartes, flamulas ou outros 
simbolos. 

Art. 66 — Salvo caso especial os membros do Ins- 
tituto terao livre acesso em suas dependencias e de- 
partamentos, podendo tambem a Diretoria facultar 
qualquer consulta as pessoas que julgar conveniente, 
embora nao pentencendo ao quadro social. 

§ 1.° — Aos membros do Institute sera facultado 
retirar copias e reproduQoes de doeumentos, na pro- 
pria sede, salvo determinagao em contrario da presi- 
dencia. 

§ 2.° — Nos cases de gravafao de discursos, con- 
ferencias, aulas, ou de microfilmagem ou filmagem 
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de documentos, solenidades por aparelhos e pessoal 
pertencentes ao Institute, as copias ficarao sujeitas & 
indeniza?ao pelos interessados no que se referir ao custo 
do material e mao de obra, de acordo com a resolugao 
da Diretoria aplicavel. 

§ 3.° — Os membros do sodallcio sao sempre res- 
ponsaveis pelos danos causados ou extravios das pe- 
gas que Ihe forem confiadas, cumprindo a Diretoria 
fixar o valor da indenizagao. 

Art. 67 — Todos os servigos prestados ao Ins- 
titute por socios, membros ou nao de orgao adminis- 
trativo ou de comissoes, serao gratuitos, com excegao 
dos que, por decisao da Diretoria, devam ser remune- 
rados quer pela relevancia excepcional do servigo, quer 
pela sua natureza especial, como no caso de agoes ju- 
diciais. 

Art. 68 — Considerar-se-a voluntariamente desli- 
gado do Institute o socio que deixar de cumprir as 
disposigoes estatutarias ou regimentais. 

§ 1.° — Sera configurada a desobediencia sistema- 
tica desde que a Diretoria, por escrito, cientifique o 
socio por duas vezes, no prazo maximo de 60 (sessen- 
ta) dias e o mesmo mantiver o descumprimento as 
referidas disposigoes, cabendo a Diretoria promover, 
oficialmente, a exclusao. 

§ 2.° — O socio que houver deixado o Institute 
em virtude da causa prevista neste artigo, podera ser 
readmitido, a juizo da Diretoria, na categoria a que 
pertencia, uma vez cessados os motives de seu afasta- 
mento. 

§ 3.° — Para a readmissao em tela, o interessado 
devera solicita-la expressamente a Diretoria, que se li- 
mitara a verificar a existencia ou nao dos motives que 
o levaram a se desligar voluntariamente. 

§ 4.° — No caso de se tratar de ex-diretor ou 
personalidade de marcante relevo cultural, a Diretoria, 
por iniciativa propria, independentemente de solicita- 

— 23 — 



fao do interessado, podera readmiti-lo, desde que se 
comprove nao mais subsistirem os motives de seu afas- 
tamento. 

Art. 69 — A Diretoria e responsavel pela execu^ao 
e fiel observancia dos dispositivos regimentals. 

§ 1.° — O desligamento do Institute e penalidades 
pelo fato de haver o socio deixado de cumprir as dis- 
posi^oes regimentais somente poderao ser concretiza- 
das apos duas notifica^oes, cabendo, porem, recurso pa- 
ra assembleia especialmente convocada com a finalidade 
de apreciar a defesa apresentada pelo interessado. 

§ 2.° — Quando a inobservancia ocorrer em reuniao 
ou assembleia cabera a presidencia da mesa dos tra- 
balhos tomar a medida adequada a fim de assegurar a 
boa marcha das atividades sociais. 

§ 3.° — Consideram-se medidas adequadas, entre 
outras, advertencia, cassar a palavra, excluir da sala 
das sessoes, devendo, entretanto, esta ultima ser sub- 
metida a considera?ao dos demais socios presentes para 
homologafao ou posteriores providencias estatutarias. 

Art. 70 — Os casos omissos serao sempre resol- 
vidos pela Diretoria. 

Art. 71 — Os socios que ja tenham participado 
de uma ou mais sessoes e assinado o respective livro 
de presenga, sem terem prestado o compromisso esta- 
tutario, nos termos do artigo 11 do Estatuto, sao con- 
siderados ja efetivamente empossados. 

Art. 72 — Os socios que deviam ter apresentado 
a indica§ao de seus Patronos e ainda nao o fizeram, 
devem comunicar a escolha ate o dia 7 de setembro 
de 1963, e, em se omitindo, a Diretoria atribuira a 
esses socios Patronos de sua propria iniciativa. 

Art. 73 — fiste Regimento Interno entra em vi- 
gor trinta (30) dias apos a data de sua aprova^ao. 

Aprovado em sessao de 16 de fevereiro de 1963. 
(a) Aureliano Leite 

Presidente 
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