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Estatutos do Instituto Genealogico Brasileiro" 

(Aprovados na assembleia gcral de 31 de Janeiro de 1940) 

CAPITULO I 

Do Instituto e seus fins 

Art. 1.° — O "Instituto Genealogico Brasileiro", fundado na 
Capital Paulista, onde tem sua sede, com duragao ilimitada e com- 
posto de numero ilimitado de socios, tem por fim estudar e cultivar 
a Genealogia e a Heraldica, assim como crear proselitos. 

§ ' ■0 — Como um dos meios de atingir a sua finalidade, o 
Instituto promovera a constituicao de entidades congeneres em 
todas as unidades da Federagao. 

§ 2.° — Para a consecugao de sua finalidade, o Instituto: 

a) realizara sessoes ou assembleias gerais, ordinarias e 
extraordinarias, para os socios; especiais para a Di- 
retoria e Conselho, e publicas, quando julgar con- 
veniente; 

b) mantera uma biblioteca e arquivo; 
c) mantera a publicagao duma re vista; 
d) mantera correspondencia e permuta de publicagoes 

com as sociedades congeneres, nacionais e estran- 
geiras. 

CAPITULO II 

Dos socios 

Art. 2.° — Os socios serao assistentes, contribuintes, efetivos, 
honorarios, benemeritos e correspondentes. 

§ I-0 — Assistentes sao os que concorrem anualmente com 
a importancia de trinta mil reis. 

§ 2.° — Contribuintes sao os que concorrem anualmente com 
a importancia de sessenta mil reis. Cabe-lhes o direito de votar 
e ser votado para os cargos administrativos. 



§ 3.° — Efetivos sao os que concorrem anualmente com a 
importancia de cento e vinte mil reis. Cabe-lhes o direito de 
candidatar-se ao Grande Conselho. 

§ 40 — Honorario e o titulo que o Grande Conselho pode 
conferir a eminentes figures do mundo intelectual. 

§ 5° — Benemerito e o titulo com que o Institute, em 
Asssembleia Geral, pode galardoar os seus bemfeitores. 

g 6.° — Correspondentes serao somente os estrangeiros que 
residam fora do Paiz e que sejam autores de trabalhos heraldicos 
ou genealogicos; nada pagarao. 

§ 70 — Todas as propostas de socios serao apresentadas em 
sessao de Diretoria, e por ela discutidas e aprovadas. 

§ go — a' Diretoria e facultado, em casos especiais, relevar 
contribuigoes em atrazo. 

§ 90 — a "Revista" sera enviada a todos os socios quites, 
indistintamente. 

g 10.° — O proposto para socio que nao houver assinado a 
respective proposta, so tera efetivada a sua admissao, depois da 
sua acquiecencia, por escrito. 

§ 11.° — Os pagamentos de anuidades serao adiantados. 

Art. 3° — Os socios nao responderao subsidiariamente pelas 
obrigagoes sociais. 

Art. 4.° — Os socios que se tornarem nocivos a sociedade 
poderao ser eliminados do quadro social, por deliberagao da Dire- 
toria, em duas sessoes, com recurso para a Assembleia. 

§ unico — Ate que a Assembleia solucione o caso, ficara o 
socio suspense de seus direitos. 

Art. 5.° — Semestralmente, o Tesoureiro apresentara a Dire- 
toria uma relagao dos socios em atrazo; os que estiverem atrazados 
mais de tres meses considerar-se-ao automaticamente eliminados, 
o que constara de ata, salvo motive de forca maior a juizo da 
Diretoria. 

§ unico — Para o socio rehabilitar-se, cumpre-lhe quitar-se 
dos debitos atrazados. 

CAPlTULO III 

CJrgao social 

Art. 6.° — O Grande Conselho e o orgao academico do Insti- 
tute. Cabe-lhe a materia cientifica e a diregao do que com ela 
se relacione. 



§ 1.° — O Grande Conselho se subdivide em Colegio Heral- 
dico e Academia Genealogica. Fica ao arbitrio do candidate par- 
ticipar de um ou de outra ou de ambos. 

§ 2.° — E' composto de trinta e seis socios efetivos, no goso 
dos seus direitos, sendo que o ingresso nele so se dara mediante 
o julgamento e aprovagao de trabalho genealogico ou heraldico 
de autoria do candidato, no qual se revelem conhecimentos seguros 
duma dessas materias. 

§ 3.° — O titulo de Conselheiro e vitalicio. So o perdera o 
socio que deixar de pertencer ao Institute. Os conselheiros detem, 
sempre, a sua qualidade de efetivos. 

§ 4.° — O Colegio e a Academia escolherao, entre seus 
membros, respectivamente, um presidente, com mandate anual e 
competencia para a escolha dum secretario. 

§ 5.° — O Conselho escolhera, anualmente, um presidente e 
este, dois secretaries. 

§ 6° — Ha incompatibilidade entre os cargos do Conselho. 

CAPtTULO IV 

Da Diretoria 

Art. 7.° — O Institute sera administrado por uma Diretoria, 
composta dum presidente, um 1.° vice-presidente, um 2.° vice-pre- 
sidente, um 1.° secretario, um 2.° secretario, um 1.° tesoureiro, um 
2.° tesoureiro e um bibliotecario-arquivista. Os tres primeiros sao 
de eleigao e os demais, de livre escolha do Presidente. 

§ 1.° — Os cargos da Diretoria serao exercidos gratuitamen- 
te; como compensagao, os que requererem, nao pagarao anuidade. 

§ 2.° — O Presidente podera, em qualquer tempo e livre- 
mente, substituir os seus auxiliares. 

§ 3.° — O Presidente e os dois Secretaries constituem a mesa 
para as sessoes ou assembleias. 

§ 4.° — A Diretoria tera as suas sessoes especiais, quando 
e como for por ela determinado, com previa convocagao a cargo 
do Presidente. 

Art. 8.° — A' Diretoria em comum compete: 
§ 1.° — cumprir e fazer cumprir os presentes Estatutos, pro- 

gramas e regulamentos que se organizarem e todas as deliberagoes 
das sessoes ou assembleias; 

§ 2.° — resolver todas as questoes administrativas, previstas 
ou nao nestes Estatutos, dando de suas deliberagoes conhecimento 
a Casa, em sessoes ou assembleias ordinarias; 



§ 3.° — nomear, suspender e demitir quaisquer empregados 
e auxiliares do Institute, marcando-lhes vencimentos, atnbuicoes 
e deveres; 

§ 40 — organizar ou mandar organizar os regulamentos, cata- 
logos, tipos de diplomas e de cartoes e os programas para as 
sessoes ou assembleias; 

§ 5° — apresentar, anualmente, na primeira assembleia, o 
relatorio dos fatos ocorridos durante o ano findo e relatives a sua 
administragao, dando conta do estado financeiro da associagao e 
expondo as medidas que julgar mais acertada para o seu desenvol- 
vimento e prosperidade; 

§ 6.° — autorizar qualquer despeza com ordenados, compra 
de livros, moveis, utensilios e objetos necessarios ao expediente, 
administragao e servigos do Institute; 

§ 7.0 — estabelecer e aplicar penas aos socios e empregados 
que cometerem faltas previstas nos Estatutos; 

§ 8.° — dar posse a Diretoria que Ihe suceder na adminis- 
tragao. 

Art. 9.° — Ao Presidente compete: 
§ 1.° — representar o Institute, ativa e passivamente, em 

juizo e fora dele e em todas as suas relagoes com terceiros; 
§ 2.° — convocar as sessoes especiais da Diretoria e as sessoes 

ou assembleias ordinarias e extraordinarias da sociedade, nas epocas 
fixadas nestes Estatutos e sempre que forem necessarias e reque- 
ridas pelos socios; 

§ 3.0 — organizar as ordens do dia para os trabalhos das 
sessoes da Diretoria e das sessoes ou assembleias dos socios; 

§ 40 — abrir, dirigir, suspender e encerrar os trabalhos das 
sessoes ou assembleias, mantendo a ordem nas discussoes e votagoes; 

§ 5° — assinar as atas, os diplomas dos socios, a correspon- 
dencia da sociedade e as ordens ou cheques para pagamentos ou 
retiradas de dinheiro; 

§ 6° — dedicar-se, como chefe da administragao, a tudo 
quanto interessar ao desenvolvimento e progresso da sociedade e 
a fiel observancia destes Estatutos. 

Art. 10.° — Aos Vice-presidentes compete substituirem em 
seus impedimentos, o Presidente, desempenhando as suas fungoes, 
atribuigoes e encargos. 

§ unico — Estejam ou nao na efetividade do cargo de presi- 
dente, os vice-presidentes terao sempre, como membros da Dire- 
toria, assento e votos consultivo e deliberative nas sessoes da Di- 
retoria. 



Art. 11.° — Sao atribuigoes do 1.° secretario: 
§ 1.° — substituir os Vice-presidentes, em seus impedimentos, 

desempenhando os seus encargos; 
§ 2.° — proceder em sessao a chamada dos socios em goso 

dos seus direitos, a leitura do expediente, dos pareceres e papeis 
presentes a sessao e comunicar as ofertas recebidas; 

§ 3.° — assinar todo o expediente, atas, diplomas, circulares, 
comunicagoes, ordens do Presidente e expedir os avisos de convo- 
cacao para as sessoes; 

§ 4.° — remeter as Comissoes os trabalhos ou propostas sobre 
as quais elas tenham de emitir parecer, consignando em livro 
especial a data da remessa e o assunto sobre o qual tenha de versar 
o parecer; 

§ 5.° — manter em boa ordem a Secretaria, velando pela sua 
conservagao. 

Art. 12.° — Ao 2.° secretario compete: 
§ 1.° — substituir o 1.° secretario em seus impedimentos e 

auxilia-lo nos servigos a seu cargo; 
§ 2.° — comparecer a todas as sessoes da Diretoria, onde 

tera voto consultivo e deliberative; 
§ 3.° — redigir as atas das sessoes ou assembleias da Dire- 

toria e da sociedade, transcreve-las ou manda-las transcrever nos 
respectivos livros, le-las em sessao e assina-las; 

§ 4.° -— assinar a correspondencia que for determinada pelo 
Presidente. 

Art. 13.° — Sao deveres do 1.° Tesoureiro: 
§ 1.° — arrecadar toda a receita do Institute, qualquer que 

seja a sua origem ou o fim a que tenha de ser aplicada; 
§ 2.° — efetuar todos os pagamentos autorizados pelo Pre- 

sidente, quando dentro da respectiva verba orgamentaria; 
§ 3.° — assinar os cheques para as retiradas das quantias 

depositadas em estabelecimentos bancarios ou outros congeneres, 
sendo os cheques tambem assinados pelo Presidente; 

§ 4.° — assinar, com o Presidente e o Secretario, os diplomas 
dos socios, bem como os recibos de joia, mensalidades e anuidades 
dos mesmos, procedendo a sua cobranga direta ou indiretamente; 

§ 5.° —- ter os saldos dos fundos sociais depositados em Banco 
ou outro estabelecimento de credito escolhido de acordo com os 
seus colegas de Diretoria; 

§ 6.° — prestar contas dos fundos sociais de seis em seis 
meses, por meio de balancetes, que serao presentes ao Institute 
na primeira sessao do semestre seguinte; 



K 7 o — aoresentar, ate 10 de Janeiro, o balango da receita e 
despeza do a„o «„do, a 

^ VrseSrJguLe, 8ubmetidos, tan.o o balango como o 

parecer, a discussao e votagao. 
a—a. 140   Ao 2.° Tesoureiro compete; 

§ l.o _! substituir o 1 ° Tesoureiro nos seus impedimentos e 
auxdia lo, ^ em ordem a escrxtUrasa0 do Institute; 

v 30   Zelar pelos "stocks" das publicagoes do Institute. 

Art iso - Ao Bibliotecario-arquivista compete manterem An. 10. niKiintAra bem como os nvros ue 
ordem e catalogar o Arquivo e Biblioteca, Dem 
entradas e saidas de livros e documentos. 

CAP1TULO V 

Das Comissoes 

'4 ^ Z Uti™ ^ ^ ^ 
membros^e^nuelas de entre bros d. Dire 

toria§e Comissoes. exce.o os Tesoureiros, em relaoao a Com.ssao 

2 " - Essas tres Comissoes nao excluem outra. qu. o P.e- 
sidente julgue nee^ssarias, em (ace de problemas sid.nte )u   ^ ^ que sc der uma „aga ou ha,a mpe- 

dimeL de algdm dos membros das Comi.sfe, o Pres.dente 
Tnctitiito nomeara o substituto intenno. 

040   Os pareceres deverao ser apresentados no prazo m - 
ximo de trinta dies. No ea.o de f.lta, o Presiden.e pod.ra nomea 
nova Comissao. 

CAP1TULO VI 

Das AssemblAias 

. t 170 _ o Institute se reunira. no minimo, uma vez por 

irlSseFr"^^ 



§ 2.° — As decisoes serao tomadas por simples maioria de 
socios quites. 

§ 3.° — Aos socios ausentes da assembleia sera facultado 
enviar seus votos por escrito, inclusive por via telegrafica, decla- 
rando expressamente os nomes dos votados e respectivos cargos. 

§ 4.° — Os socios efetivos quites em mais de metade poderao 
requerer a convocacao de assembleia a Diretoria, e esta sera obriga- 
da a convoca-la. 

Art. 18.° — O Grande Conselho se reunira obrigatoriamente 
uma vez por ano. 

a I-0 — As suas resolugoes so serao validas quando aprova- 
das por maioria absoluta dos presentes. 

Art. 19.° — Nao ha incompatibilidade entre funcjoes de cargos 
do Conselho e da Diretoria. 

Art. 20.° — De todas as reunioes, lavrar-se-ao atas em livros 
especiais. 

Art. 21.° — Os Presidentes expedirao regulamentos com o 
fim de metodizar as funcoes dos orgaos presidilos, podendo a Di- 
retoria estabelecer taxas de admissao e outras quaisquer. 

Art. 22.° — Ha incompatibilidade entre os cargos da Dire- 
toria. 

§ unico — As acumulagoes de cargos na Diretoria, interina- 
mente, nao podem exceder de tres meses. 

Art. 23.° — Os cargos de Presidente e Vice-presidentes sao 
eleitos em assembleia geral de socios contribuintes e efetivos que 
outorgara aos eleitos o mandato de dois anos. 

CAPlTULO VII 

Disposipoes gerais 

Art. 24.° — A Revista sera gratuitamente distribuida aos so- 
cios quites e enviada, a juizo da Diretoria, as autoridades, associa- 
coes culturais, bibliotecas, jornais, etc.. 

§ 1.° — Os socios em debito nao terao direito de receber a 
publicagao. 

§ 2.° — O preco da revista para venda ao publico sera esti- 
pulado pela Diretoria. 

Art. 25.° — As sessoes do Institute realizar-se-ao com a pre- 
senga, no minimo, de sete socios quites, e as da Diretoria com tres 
membros nas mesmas condigoes. 



Art 26° — O Presidente, alem do direito de votar, tera 
tambem o voto de qualidade, em caso de empate. 

Art 27.°   E' permitida a reeleigao. 
A ' oqo _ Os socios que extraviarem livros da Biblioteca 

;■=£ Ki 

embora tenha havido mdemzacao. 
Art 29° — Os saldos do Institute serao depos^ados em es a- 

sssi«rss sswassa. - 

Art 3i o — E' vedado ao Institute entreter polemica pe a 
envolver.se en, nues.oes pe.soais e em d.scussoes pel. 

tiees « nestes Estalutos, a Diretaria 

compete deddir totoas duv.das que a tal respeito forem susctadas. 
ap ooo _ Ngo serao publicados pela Imprensa os nomes 

dos sddos excluidos, os dos candidates nao aceitos, nem o numer 

^ "2 34"permitido escolher, para o exerclido perpe.uo 

do carSo, o D^etor clo a dos sddos benemdri.os 

- - 

assembleia, com direito a voto. 

Art 36 o _ Havera urn Diretor Geral, nomeado pelo Presi- 

dente que centralizara todo o servigo do Institute. 
S unico — O Presidente, querendo, podera exercer esse ca g . 
Art 370 _ Enquanto nao houver eleigao, os cargos do Gran- 

de Conselho serao exercidos pela Diretona. 

Art 38.° _ 
,e emblema; uma arvore. ..Emf.cando a senealogia, 
do Sul, representando o Brasil. 
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